
                               

 

Cronograma y Programa del curso* 
2015 - 2016 

 

I. Bases gestálticas del trabajo con grupos 
Clase 1 
18/04/15 
Construcción de comunidad. Contenido y metas del curso. 
Paradigmas, sistemas y cambio. De la conciencia vertical a la conciencia horizontal. 
Principios de la Gestalt. Comunicación. Observación fenomenológica. Coaching 
Niveles del Sistema. 
 
Clase 2 
16/05/15 
Proceso universal de los grupos. Estadios y fases del desarrollo grupal. 
Interrelación con los niveles del sistema. Guía de observación. 
 
Clase 3 
20/06/15 
Proceso universal de los grupos (continuación). 
Modelo de intervención. 
 
Clase 4 
18/07/15 
Cambio, resistencia e identidad. Dilema del cambio. 
Co-coordinación: conceptos introductorios. 
 
Clase 5 
15/08/15 
Mecanismos de defensa gestálticos. 
 
Clase 6 
19/09/15 
Ciclo de la experiencia (o del aprendizaje o energía). 
 
Clase 7 y 8 
17 y 18/10/15 
Jornada intensiva (**) 
Co-coordinación 
• Ventajas y desventajas 
• Competencia y cooperación, proyección y su uso 
• Complementariedad. Polaridad 
Desarrollo de las habilidades del líder 
• Posición dentro del grupo desde la perspectiva gestáltica 
• Habilidades y comportamientos relacionados a las fases del desarrollo grupal 
(opciones de intervención). 
Co-coordinación. 



                               

 
Clase 9 
7/11/15 
Unidad de Trabajo. 
Roles y familia. Configuraciones en los grupos. 
 

II. Modelo de Gestalt Coaching de Grupos 
Clase 10 
5/12/15 
Revisión teórica y práctica. 
El coaching desde una perspectiva gestáltica. 
 
Clase 10 
20/02/16 
Modelo de Gestalt Coaching. 
 
Clase 11 
19/03/16 
Aplicación a grupos del Modelo de Gestalt Coaching. 
 
Clase 12 
16/04/16 
Liderazgo y coaching de pequeños grupos. 
 

III. Dinámica de grupos en Organizaciones 
Clase 13 
21/05/16 
Organizaciones: definiciones básicas. Conceptos de Centralidad y Contrato 
Psicológico. La estructura organizativa. La organización: resistencia y cambio. 
Cultura organizacional, mito fundante, roles. 
 
Clase 14 
18/06/16 
Requerimientos para el diagnóstico de casos. 
Modalidades de intervención según objetivos y alcance. Estrategia de trabajo. 
Diseño de experiencias según el propósito del grupo. 
 

IV. Integración de las herramientas para coordinar grupos 
Clase 15 
16/07/16 
Participantes problemáticos en los grupos. 
 
Clase 16 
20/08/16 
Factores curativos de los grupos. 
 
Clase 17 
17/09/16 



                               

Preparación y diseño de la práctica final. 
 
Clase 18 
15 /10/16 
Preparación y diseño de la práctica final. 
 
Clase 19 
19 y 20/11/16 
Práctica final. 
 
Clase 20 
17/12/16 
Cierre y evaluación. 
Feedback de los docentes. 
 
(*) Cronograma sujeto a modificaciones y ajustes. 
(**) Jornadas de 1 día y medio (Aproximadamente saliendo el sábado a las 8.30 regresando el 
domingo a las 16 hs. en régimen de internado). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


