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INTRODUCCIÓN 

El contexto de los años 2014 - 2015 estuvo marcado por cuestiones de mucha 
importancia para el país y la profesión, tales como la elección de un nuevo gobierno y 
parlamento nacional, nuevos gobiernos departamentales y municipales, un plebiscito (para 
bajar la edad de imputabilidad penal), nuevo Rector de la UDELAR, nuevo Decano en la 
Facultad de Ciencias Sociales y nuevos representantes de Egresados en los órganos de 
Cogobierno de Facultad y de la Universidad, entre otros. 

A su vez, también se produjeron las Elecciones en la Federación Internacional de 
Trabajo Social (FITS) y han asumido nuevas autoridades en la Agrupación Universitaria del 
Uruguay (AUDU). 

En estas circunstancias era necesario formar e intentar consolidar un grupo de 
trabajo que diera fuerza a la Asociación en un marco contextual de cambios y, a la vez, de 
oportunidades. Nos propusimos como prioridad generar nuevos ámbitos de participación 
que potenciaran los cambios que el colectivo de Trabajo Social uruguayo está necesitando.  

Nuestra profesión se encuentra frente a diversos desafíos que desde un compromiso 
con la profesión y un compromiso ético-político con la sociedad no podemos desconocer ni 
ocultar. Los datos muestran con claridad que el espacio profesional del Trabajo Social 
uruguayo se ha ampliado en los últimos años, ocupando hoy a casi todos los profesionales (y 
a un importante porcentaje de estudiantes) y que el principal empleador continúa siendo el 
Estado (en forma directa o indirecta a través de convenios con organizaciones de distinto 
tipo). Ello condiciona las formas de contratación, la definición de los bajos salarios y 
contratos precarios (independientemente de las funciones y tareas para las que se contrata), 
y en la estructuración de determinadas formas de desempeño de la actividad profesional, 
por ejemplo contratando profesionales de reciente egreso y/o estudiantes para el trabajo 
con poblaciones y/o problemáticas duras y de difícil abordaje.  

Necesitamos la aprobación inmediata del proyecto de Ley de Reglamentación del 
Ejercicio Profesional del Trabajo Social. Denunciamos y reivindicamos la transformación de 
nuestras condiciones de trabajo, salariales y contractuales tanto en los ámbitos públicos 
como privados, que lleve a mejorar las condiciones de trabajo, a tener contratos estables, 
con beneficios y seguridad social, y a un aumento sostenido de los salarios. Consideramos 
fundamental una formación y actualización profesional permanente que garantice el 
derecho del ciudadano/a a una intervención adecuada, a partir de un ejercicio profesional 
competente en términos éticos, teóricos y técnicos y la creación de espacios de supervisión 
profesional realizada por profesionales del Trabajo Social, que tenga características de 
enseñanza-aprendizaje y no de control burocrático administrativo de la tarea profesional. 

A su vez, la actividad profesional intensa y desafiante, obliga a generar estrategias de 
auto-cuidados. Nos parece importante formar, cultivar y promover ámbitos extras como 
espacios recreativos y de cuidado de la salud; así como la actualización permanente en 
instituciones educativas y el intercambio que constituyan ǳƴŀ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀ άǾŀŎǳƴŀέ ŀƭ ōǳǊƴ 
out (síndrome de desgaste profesional). Por ello nos propusimos mantener y ampliar la 
oferta de servicios para el socio/a, intentando lograr convenios para obtener descuentos en 
áreas de recreación, salud y educación. Asimismo entendimos necesario mejorar los diversos 
medios de comunicación de la Asociación, para acercar la oferta de servicios y novedades de 
la profesión a los socios y socias. 
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Todo lo anterior nos exige pensarnos en un colectivo organizado, que se moviliza 
para efectivizar nuestros derechos, para darle sentido a nuestras prácticas y contribuir a 
mejorar la calidad de vida del otro. Fue por este motivo que, durante nuestro período de 
gestión, diseñamos un plan de acción con tres Ejes Estratégicos principales: 

1. Condiciones Laborales del T.S.  

2. Servicio al socio/a.  

3. Actualización y Supervisión profesional.  

Para cada uno de estos Ejes definimos objetivos, acciones y productos y nos 
organizamos dentro de la Directiva asignando roles y referentes para cada área.  

Hoy, evaluando cada uno de estos Ejes, observamos con satisfacción que hemos 
podido cumplir varias de las metas que nos propusimos. Se han conformado Comisiones de 
Trabajo y nuevas Filiales, cada vez se afilian y acercan más colegas interesados en aportar 
porque comprenden que para que la Asociación funcione se necesita un colectivo fuerte y 
no una mera Comisión Directiva. Esto nos entusiasmó para que, a lo largo del período de 
gestión, nos hayamos seguido esforzando por el colectivo brindando tiempo y energía a cada 
meta plasmada y tratando de que no nos abrumara todo lo que faltaba (y falta) por hacer, 
intentando dar paso a paso de acuerdo a nuestras posibilidades y al ritmo que el colectivo 
impone. 

Desde el comienzo apreciamos que era necesario articular con la Comisión Fiscal, el 
personal contratado, las Comisiones de Trabajo, los referentes de Filiales y colectivos de 
Adasu y otros representantes del colectivo en AUDU y UDELAR - UCU; y también vincularnos 
con el Trabajo Social de la región y el mundo. Hemos intentado promover diferentes niveles 
de participación, en sintonía con la heterogeneidad que caracteriza a nuestro colectivo 
profesional. En esta línea hemos trabajado. 

Desde la Comisión Directiva partimos con el fuerte anhelo de lograr el cambio de 
nombre de la Asociación, reconociendo que la profesión es hecha, construida y reflexionada 
tanto por Asistentes Sociales como por Licenciados/as en Trabajo Social, por lo cual es 
necesario acompañar los cambios históricos como forma de abrir un espacio real de 
construcción de un colectivo de Trabajo Social compuesto por profesionales, docentes y 
estudiantes. Por este motivo, es que estimulamos, mediante la conformación de una 
Comisión, el proceso de Reforma de Estatuto siendo coherentes y perseverantes con nuestro 
objetivo. 

También nos parece relevante mencionar que desde la Comisión Directiva 
intentamos cubrir los distintos fines que persigue la Asociación con la responsabilidad y 
relevancia que requieren. Pero también asumimos que somos todos profesionales activos y 
que la Asociación demanda mucho tiempo que a veces carecemos. Por tal motivo, 
intentamos dar el máximo esfuerzo dentro de las limitaciones circunstanciales que tenemos 
cada uno de nosotros. Una de las estrategias que adoptamos fue convocar a los suplentes 
quienes no pudieron sostener lo que implicaba el trabajo, por ello fue que invitamos a otros 
colegas a participar que apoyaron las tareas de Directiva, principalmente, durante el año 
2014. 

Existen algunas acciones que consideramos fundamental que se continúen 
trabajando en el próximo período como ser: 1. estimular el funcionamiento la Comisión de 
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Reforma de Estatutos y realizar posteriormente la convocatoria de la Asamblea General 
Extraordinaria; 2. retomar una campaña de difusión y promover la creación de una Comisión 
de trabajo que apoye y fomente la Ley de Reglamentación del Ejercicio Profesional del 
Trabajo Social; 3. Implementar mecanismos de Supervisión Profesional; 4. continuar la 
participación de afiliados/as y las reivindicaciones sobre Condiciones Laborales; 5. seguir 
generando propuestas formativas para el Trabajo Social que se acompasen a las necesidades 
de ƭƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ άŜƴ ŎŀƳǇƻέ ȅ ǎŜƎǳƛǊ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀƴŘƻ al interior del país en la concreción de 
cursos. También pensamos que puede ser muy bueno para nuestra identidad, establecer un 
mecanismo de entrega de Premios de reconocimiento a Trabajadores/as Sociales del 
Uruguay, tal como se aplica en otros Colegios y/o Asociaciones de Trabajo Social de la región 
y el mundo. 

Los/as invitamos a leer el contenido de esta Memoria 2014 - 2015 que es un resumen 
y compilado de lo realizado en nuestro período de gestión. Algunas de las acciones ya han 
sido presentadas y aprobadas en la Asamblea General Ordinaria (período del 1° de abril de 
2014 al 31 de marzo de 2015) y otras serán presentadas en la Asamblea del año próximo. 

¡MUCHAS GRACIAS! 

 

Saludos cordiales, 

Comisión Directiva Adasu  

(Período 2013 ς 2015) 

 

Montevideo, NOVIEMBRE 2015 
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1. FUNCIONAMIENTO GENERAL 

1.1. INTEGRANTES DE COMISIÓN DIRECTIVA DE ADASU1 

Encuadre de trabajo: reuniones todos los martes (cada quince días Comisión Directiva, cada 
quince días reunión de trabajo), 19:30 hs, en la sede de ADASU. 

 

 

Lic. Rodolfo Martínez 

Presidente 

 

 

Lic. Jimena Blanco 
Secretaria 

 

Lic. Jacqueline Pérez 
Tesorera 

 

 

Lic. Virginia Bentancor 

Secretaria de Actas 

 

 

Lic. Violeta Ruíz 

Secretaría del Interior 

 

Lic. Verónica Silva 

Vocal 

 

DESIGNADOS COMO APOYO A COMISIÓN DIRECTIVA (durante el 2014) 

 

 

Lic. María Eugenia Sánchez 

 

Lic. Matías Bertero 

                                                           
1
 Durante este período renuncian: Rossana Villaverde, Natalia Taglini, Elvira Mercedes Salles y Rocío 

Hernández. En mayo de 2014, asumen la titularidad: Jacqueline Pérez, Violeta Ruíz y Jimena Blanco. 
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Listado de suplentes de la Comisión Directiva: 

Primera lista Segunda lista 

Gabriela Vasconcellos Valeria Santurión 

Darío Rancel Alejandra Saravia 

Santiago Fielitz Alicia Tomassino 

Rosana Cantieri Nancy Fernández 

 Damaris Malán 

 Ana López 

 Mariela Pereira 

 

1.2. INTEGRANTES DE COMISIÓN FISCAL DE ADASU 

 

 

 

 

 

Lic. Rosario Vilas 

Presidenta 

 

 

 

 

 

A.S. María del Carmen Decia 

 

 

 

 

 

Lic. Joselen Langelotti 

 

 

Listado de suplentes de la Comisión Fiscal: 

Primera lista Segunda lista 

Karina Piedrahita Beatriz Rocco 

Ana Laura Cafaro Vilma Magnone 

Gustavo Machado Lorena Giglio 
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1.3. REFERENTES DE FILIALES Y COLECTIVOS DE ADASU 

 

FILIAL SAN JOSÉ  Verónica Chacón / Carolina  Dolara / Claudia Romero  

FILIAL PANDO  Rosario Figueredo / Sandra Torena / Andrea Baccino  

FILIAL COLONIA  Damaris Malán /  Steffany Fleming  

FILIAL FLORIDA (desde 2015)  Erika Ríos / Sebastián Velez / Rosana Cabrera  

FILIAL SALTO (desde 2015)  Mauricio Arreseigor / Mirna Rodríguez  

FILIAL RIVERA  Gabriela Leiva  

COLECTIVO ARTIGAS  Gabriela Vasconcellos  

COLECTIVO TREINTA Y TRES  Fabiana Beña  

COLECTIVO TACUAREMBÓ  Daniela Acuña  

COLECTIVO SORIANO  Tamara Rostan  

COLECTIVO RIO NEGRO  Berónica Beron  

COLECTIVO PAYSANDÚ  Emilio Abreu / Mª Laura Waleroski  

COLECTIVO MALDONADO  Olga Abad  

COLECTIVO FLORES  Mº Noel Villaba  

COLECTIVO CERRO LARGO  Karina Moura  
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1.4. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DE ADASU 2014 - 2015 

 

COMISIÓN DE 
ASUNTOS 

LABORALES 

(De junio 2014 a 
noviembre 2015)  

COMISIÓN DE 
SALUD 

 

(De junio 2014 a 
noviembre 2015)  

COMISIÓN T.S. EN 
CAIF Y/O 

CONVENIO INAU 

(De julio a 
noviembre 2014)  

GRUPO DE 
EDUCACIÓN 

 

(De diciembre 2014 
a noviembre 2015)  

GRUPO DE 
TRABAJO QUE 

EVALUÓ LA GUÍA 
DE RECURSOS 

ON-LINE MIDES 

(Agosto 2015) 

Jacqueline Pérez 
(Directiva) 

Verónica Silva 
(Directiva) 

Rodolfo Martínez 
(Directiva) 

Virginia Bentancor 
(Directiva) 

Jimena Blanco 

(Directiva) 

Laura Barceló Laura Barceló Jimena Blanco 
(Directiva) 

Mateo Berri Ma. Eugenia 
Sánchez 

Hilda Francia Mariela Dipólito Victoria De Souza Laura Grassi Lucía Costa 

Isabel Amorena Olga Stagno Matías Bertero Bernardo Dabezies Isabel Amorena 

Dorinda Vicente Larisa Mantossi Leonardo Ricca Valeria Rubino Ma. Cristina Deya 

Florencia Miguez Carolina Grimaldi Joselen Langelotti Isabel Amorena --- 

Andrea Baccino María Blanco --- Alicia  --- 

Gabriela Alicia Rasignier --- Ma. Cristina Deya --- 

Ma. Eugenia 
Sánchez (2014) 

Miriam Gopar --- Ma. Eugenia 
Sánchez 

--- 

Soledad Cuadrado 
(2014) 

Analía Testa --- Laura Silvera --- 

Valeria Rubino 
(2014) 

Rosa --- Martina --- 

Participación puntual 
de colegas que 

vinieron a plantear 
situaciones en 
relación a sus 
condiciones 
laborales. 

Yisela --- --- --- 
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1.5. ASAMBLEAS Y COMISIONES DIRECTIVAS AMPLIADAS REALIZADAS DURANTE EL 
PERÍODO. 

 

¶ Comisión Directiva Ampliada: realizada el martes 24 de junio de 2014 en sede de Adasu. 
Motivo: tomar posición sobre los temas a discutir en la próxima Asamblea de la 
Federación Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) de Australia.  

¶ Asamblea General Extraordinaria: Convocatoria para empezar proceso de Reforma de 
Estatutos. 1ra. Convocatoria (lunes 09/06/2014); 2da. Convocatoria (viernes 20/06/2014); 
3ra. Convocatoria (viernes 27/06/2014 y viernes 29/08/2014). 

¶ Convocatoria abierta para reunión con candidatos a Decanos de la FCS-UDELAR: 
realizada jueves 06 de noviembre de 2014. 

¶ Asamblea General Ordinaria: realizada el martes 12 de mayo de 2015, en sede de Adasu. 

Orden del Día: 

1) Memoria anual del período del 1° de abril de 2013 al 31 de marzo de 2014. 

2) Balance contable del período del 1° de abril de 2013 al 31 de marzo de 2014. 

¶ Asamblea de Profesionales de Trabajo Social: realizada el sábado 08 de agosto de 2015 y 
pasó a cuarto intermedio para el martes 11 de agosto. Se realizó en sede de Adasu. 

Orden del Día: Elegir a la Comisión Electoral para la elección de la nueva Comisión de Ética 
para la profesión de Trabajo Social. Queda designada como Comisión Electoral: Lic. Belqui 
Ramos, Lic. Luciana Cuitiño, Lic. Laura Paulo, Lic. Isabel Amorena y Lic. Hilda Francia. 

¶ Asamblea General Ordinaria: realizada el jueves 08 de octubre de 2015, en sede de 
Adasu. 

Orden del Día: 

1)  Memoria anual del período del 1° de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015. 

2)  Balance contable del período del 1° de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015. 

3)  Biblioteca de la Asociación. 

4)  Publicación de Actas. 

5)  Conformación de una Comisión de Reforma de Estatuto que analice y proponga (en un 
plazo a definir en la Asamblea) un nuevo documento con propuestas de modificaciones al 
Estatuto, el que será discutido para su aprobación en Asamblea Gral. Extraordinaria.  

6)  Conformación de la Comisión Electoral  para el llamado a Elecciones de la Comisión 
Directiva y Fiscal. Queda designada como Comisión Electoral: Lic. Matías Bertero, Lic. Laura 
Barceló y Lic. Florencia Míguez. 
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1.6. RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS EN ADASU. 

 

Personal permanente: 

Cecilia Rizo Secretaria - administrativa  

(30 hs semanales) 

Gladys Rodríguez Auxiliar de limpieza  

(9 hs semanales) 

Mariana Fernández  

(a partir de julio de 2014) 

Técnico Universitario en Administración 

(9 hs semanales) 

Dahyana Suárez 

(a partir de setiembre de 2015) 

Lic. en Comunicación 

(12 hs semanales) 

Julio Gugliucci  

(a partir de 2015 pasa a ser funcionario 
permanente) 

Cobrador a domicilio 

Empleados con contratos de servicio: 

Fernando Delgado Abogado Laboral  

Carlos Labandera Facciolo Escribano 

Cecilia Ragni Contadora 

Cristhian Fredes Albañil ς reparaciones del local 

Patricia Campos (hasta julio de 2014) Gestora administrativa - Estudio Contable ECPC 
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2. INFORMACIÓN SOBRE SOCIOS/AS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De enero a dic. 
2014 

De abril 2014 a 
marzo 2015 

(SE DEPURA 
PADRÓN) 

Noviembre 2015 

Datos actuales 

Total de SOCIOS/AS 1.179 973 1.097 

Mujeres --- 904 1019 

Hombres --- 69 78 

  Profesionales 1.031 870 979 

Jubilados 49 32 36 

Estudiantes 99 71 82 

 

Afiliaciones de abril 2014 a marzo 2015 65 

Afiliaciones de abril a noviembre 2015 67 

Re-afiliaciones de abril 2014 a marzo 2015 24 

Re-afiliaciones de abril a noviembre 2015 14 

Bajas de abril 2014 a marzo 2015 12 

Bajas de abril a noviembre 2015 6 

Licencias de abril 2014 a marzo 2015 1 

Licencias de abril a noviembre 2015 1 

 

 



14 

 

Información de enero a diciembre 2014 

Departamento Total de Socios/as  Departamento Total de Socios/as  

Artigas 9 Montevideo  764 

Canelones 116 Paysandú 19  

Pando 15 Rio Negro 21  

Cerro Largo 10 Rivera 29  

Colonia 38  Rocha 8  

Durazno 14  Salto 22  

Flores 7  San José 26  

Florida 11  Soriano 11  

Lavalleja 12 Tacuarembó 9  

Maldonado 29  Treinta y Tres 9  

 
 

Información de enero a noviembre 2015 (se depura padrón) 

Departamento Total de Socios/as Departamento Total de Socios/as 

Artigas 8 Montevideo 698 

Canelones 108 Paysandú 18 

Pando 14 Rio Negro 16 

Cerro Largo 11 Rivera 23 

Colonia 39 Rocha 7 

Durazno 11 Salto 26 

Flores 5 San José 24 

Florida 16 Soriano 10 

Lavalleja 14 Tacuarembó 8 

Maldonado 31 Treinta y Tres 10 
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3. INFRAESTRUCTURA 

 

Durante el período se realizaron las siguientes obras de refacción y mantenimiento en la 
sede: 

¶ Se termina de reparar los techos y azotea. 

¶ Pintura de puertas y paredes de sala de secretaría y sala de reuniones de Directiva. 

¶ Mantenimiento sanitario. 

¶ Cambio de instalación eléctrica de sala de secretaria, sala de reuniones de Directiva y sala 
grande. 

¶ Renovación de equipamiento lumínico de sala de secretaría, sala de reuniones de 
Directiva y sala grande. 

¶ Reparación de techo en la sala grande. 

¶ Instalación de nueva cartelería en la sede. 

¶ Mejora de mobiliario (8 sillas) y compra de insumos (laptop con cámara web y parlantes; 
reloj para marcas del personal; televisión para videoconferencia). 
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4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y TESORERÍA 

 

Principales acciones realizadas: 

¶ Debido a los atrasos en la entrega y fiscalización de la documentación económica - 
contable de la gestora administrativa (con contrato de servicio), en julio de 2014 se 
resuelve la contratación de una profesional universitaria en Administración con régimen 
de contrato permanente. Mejora notoriamente la gestión en esta área. 

¶ Mayor control de socios morosos, se brinda alternativas: amnistía (agosto 2014) y 
resolución de Directiva para socios morosos (diciembre 2014). 

¶ Se jerarquiza la tarea de mantener actualizado el padrón de socios y realizar un 
seguimiento de los socios morosos. 

¶ Principios de 2015: se regulariza la situación del cobrador a domicilio, pasando a ser 
funcionario permanente. 

¶ En el año 2015, se firma un acuerdo de trabajo entre la Comisión Directiva Nacional y las 
Filiales Departamentales que, entre otros temas, establece ciertos criterios para la 
regularización de mecanismos de relación financiera con las Filiales que contribuyan a 
permitir mejorar los controles y fiscalización de las finanzas cobradas por las mismas, y 
por ende mejorar la organización económica ς financiera ς contable de la Asociación. Esto 
fue sugerido tanto por la Contadora como por la Comisión Fiscal.  

¶ Se pone énfasis en canales de comunicación claros y fluidos entre la Tesorera de Comisión 
Directiva, el personal de Administración de Adasu y el área de tesorería de cada Filial. La 
Tesorería instrumenta en conjunto con la Administración formatos de rendiciones (todos 
los dineros de la ADASU, que incluyen los de las Filiales) que se incorporan en los balances 
y rendiciones de cuentas en la Asamblea. Por recomendación de la Comisión Fiscal, la 
Tesorería comienza a realizar controles mensuales de cierre. Se instaura una gestión 
económica y financiera con ordenamiento y claridad. 

¶ Se resuelve (diciembre 2014) que la presentación de los comprobantes de gastos por 
parte de cualquier miembro de Directiva debe ser en un plazo máximo de 5 días hasta 
después de hecho el gasto.  

¶ Nueva forma de pago: a las distintas formas de pago ya existentes se agrega la 
posibilidad de hacerlo por Débito automático BROU. 

¶ Octubre de 2015: se resuelve un aumento en la cuota social.  
Debido al aumento de la inflación del país, y por ende de los costos de funcionamiento de 
la Asociación (gastos fijos, sueldos, materiales); así como la promoción de la 
profesionalización y mejora continua de los servicios, es que se resuelve un incremento 
de $15 en la cuota.  

¶ Hemos ponderado la tarea de mantener el orden y prolijidad de la información en 
archivos físicos y electrónicos, de forma de acceder fácilmente a los documentos y 
registros que tiene la Asociación. 
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5. MEDIOS DE COMUNICACIÓN DE ADASU
2
 

 

Desde el comienzo nos propusimos tener una comunicación lo más constante posible con 
los/as afiliados/as, utilizando los medios tradicionales de comunicación y potenciando el uso 
de las nuevas tecnologías.  

Nos parece importante tener actualizados los diversos medios de comunicación de la 
Asociación, a fin de brindar información ordenada y completa sobre asuntos relevantes para 
el Trabajo Social, fomentar la participación y contribuir al intercambio. 

Pusimos especial énfasis en brindar respuestas en tiempo y forma a las solicitudes recibidas 
por los afiliados/as en relación a la actividad de la Asociación. 

Principales acciones realizadas: 

¶ Creación del DǊǳǇƻ ŘŜ DƻƻƎƭŜ ά{ƻŎƛƻǎ !5!{¦έ y definición de criterios para el envío de 
información. 

¶ Más información, actualización y re-diseño de la Página web de Adasu. Mayores 
facilidades en la búsqueda de información, se instala un buscador, acceso directo al 
facebook y a otros links de interés. Se agrega formulario de afiliación en formato Word 
directamente en la web. 

¶ Actualización constante del Facebook institucional. 

¶ Recepción de consultas por e-mail de Secretaría y Directiva. 

¶ Publicación de información en Espacio Adasu ς Revista Regional de Trabajo Social EPPAL. 

¶ Utilización del canal de YouTube. Durante este período se difundieron: 1 video y 2 
audiovisuales. 

¶ Utilización de Skype o Gmail para comunicarse con colegas del interior. 

¶ Se resuelve realizar un llamado abierto para contratar de manera permanente a Lic. en 
Comunicación para profesionalizar el Área de Comunicación de la Asociación. La nueva 
comunicadora comenzó a trabajar en setiembre de 2015. Comenzó realizando una 
encuesta a los socios/as para sondear preferencias y formas de uso de cada herramienta. 
Se continuarán haciendo ajustes de diseño a la página web y se empieza a implementar 
una Boletín Electrónico semanal en Adasu, entre otras acciones realizadas. 

La comunicadora continuará profundizando en un diagnóstico institucional sobre la 
comunicación interna y externa de la Asociación, con el fin de presentar propuestas que 
vayan superando obstáculos y continúen mejorando la gestión en esta área. 

 

  

                                                           
2 Referentes por Comisión Directiva: Jimena Blanco y Rodolfo Martínez. 
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6. PLAN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN DIRECTIVA: EJES ESTRATÉGICOS. 

6.1. EJE CONDICIONES LABORALES3 

Objetivo general: contribuir a transformar las condiciones laborales del Trabajo Social. 

Objetivos específicos: 

¶ Sensibilizar al colectivo y a la opinión pública sobre la identidad y condiciones 
laborales del Trabajo Social. 

¶ Recibir consultas, reclamos y dar respuestas. 

¶ Fortalecer vínculos entre ADASU y el PIT CNT.  

¶ Impulsar que se apruebe el Proyecto de Ley de Reglamentación del Ejercicio 
Profesional. 

6.1.1 Sensibilizar al colectivo y opinión pública sobre la identidad y condiciones laborales 
del Trabajo Social. 

¶ Martes 18 de marzo de 2014: ENCUENTRO para celebrar el Día Mundial del Trabajo 
Social 2014, con el lema "Crisis económicas y sociales - Soluciones del Trabajo Social". 
Se compartieron avances de resultados del Censo de Trabajadores Sociales realizado 
durante 2011 por el equipo dirigido por las profesoras Adela Claramunt y Adriana 
García del DTS-FCS-UDELAR, quienes hicieron la presentación en la sede de la 
Asociación.  

 

 

 

  

                                                           
3 Referente por Comisión Directiva: Jacqueline Pérez y Verónica Silva; apoya Jimena Blanco. Para el interior: Violeta 

Ruíz. 
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¶ Mensajes de sensibilización y construcción de identidad en el marco del Día Mundial 
ŘŜƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ нлмрΥ ¸ ǾƻǎΧ ΛǇƻǊ ǉǳŞ ǎƻǎ ¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊκŀ {ƻŎƛŀƭΚ  

Se lanza una convocatoria on-line para que estudiantes y profesionales de Trabajo 
Social expresen brevemente por qué son Trabajadores/as Sociales. Dicho material fue 
recopilado y publicado a través de los diversos medios de comunicación de Adasu (se 
encuentra disponible en página web de Adasu; y se elaboró un breve video que está 
publicado en el facebook). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Se distribuyen pegotines por el Día Mundial del Trabajo Social 2015 adhiriéndose al 
ƭŜƳŀ Ŝ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ ƭŀ CL¢{Υ άΘtǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛƎƴƛŘŀŘ ȅ Ŝƭ ±ŀƭƻǊ ŘŜ ƭŀǎ personas! 
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- Se elabora video que explica qué es la FITS y promociona la Definición global y 
regional del Trabajo Social. Dicho material se publica en youtube y se difunde por 
todos los medios comunicacionales de Adasu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Se editan y reparten Códigos de Ética a estudiantes de la FCS ς UdelaR. 

- Se lanza una convocatoria on-line para que estudiantes y profesionales de Trabajo 
Social para que ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ Ŝƭ !ǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ά9ƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ ŘŜƭ ¦ǊǳƎǳŀȅέΣ 
que busca socializar la historia y fomentar la identidad y agrupación.  

El Audiovisual se presenta en la actividad realizada por el Día Nacional del Trabajo 
Social 2015. Se publica en youtube y se difunde por todos los medios 
comunicacionales de Adasu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/C4r_BbsUwE4 

 

https://youtu.be/C4r_BbsUwE4
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¶ Viernes 15 de mayo de 2015: Día Nacional del Trabajo Social ς MESA DEBATE: 
ά¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭǳŎƘŀΥ ǇƻǊ ƳŜƧƻǊŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ȅ 
ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭŜǎέ. El evento se realiza en la sala de conferencias de la Facultad de 
Ciencias Sociales ς UdelaR. Participan estudiantes, docentes y egresados de Trabajo 
Social. También, asisten algunas autoridades. 

La actividad consistió en: 

¶ Exposición sobre Acoso Laboral y acoso sexual laboral, a cargo de Lic. en T.S. Emilia 
Sena. 

¶ Exposición sobre el Síndrome de Desgaste profesional, a cargo de Lic. en Psic. Lorena 
Funcasta. 

¶ Exposiciones sobre Situación actual del Trabajo Social en Uruguay, a cargo de 
integrantes de Comisión de Asuntos Laborales y de Salud de Adasu. 

¶ Presentación sobre la importancia de Reglamentación Profesional para el Trabajo 
Social y Declaración Final, a cargo de la Comisión Directiva de Adasu. 

¶ Debate entre los participantes. 

¶ Presentación del AUDIOVISUAL: ά9ƭ ¢ǊŀōŀƧƻ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ ¦ǊǳƎǳŀȅέ, realizado por un 
equipo en Cs. de Comunicación (Laura Silvera y Juan Lemes). 

¶ Brindis. 
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