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INTRODUCCION

El contexto delos afios 2014 - 2015 estuvo marcado por cuestiones de mucha
importancia para el pais y la profesion, tales como la eleccion de un nuevo gobierno y
parlamento nacionalpuevos gobiernos departamentales y municipal@s,plebiscito(para
bajar la edad de imputabilidad penahuevo Rector de la UDELAR, nuevo Decano en la
Facultad de Ciencias Sociales y nuevos representantes de Egresados en los 6rganos de
Cogobierno de Facultad y de la Universidad, entre otros.

A su vez, también se produjeron las Elecciones en la Federacion Internacional de
Trabajo SociglFITSy han asumido nuevas autoridades en la Agrupacion Universitaria del
Uruguay(AUDU)

En estas circunstancias era necesario formar e intentar consolidagrupo de
trabajo que diera fuerza a la Asociacion en un marco contextual de cambios y, a la vez, de
oportunidades. Nos propusimasomo prioridadgenerar nuevosambitos departicipacidn
que potenciaran los cambios que el colectivo de Trabajo Social uruguayo esta necesitando.

Nuestra profesién se encuentra frente a diversos desafios que desde un compromiso
con la profesion yin compromisoético-politico con lasociedadno podemos descona ni
ocultar. Los datosmuestran con claridad que el espacio profesional del Trabajo Social
uruguayo se ha ampliado en los ultimos afios, ocupando hoy a casi todos los profesionales (y
a un importante porcentaje de estudiantegjjue el principal empleadasontinda sendo el
Estado (en forma directa o indirecta a través de convenios con organizaciones de distinto
tipo). Ello condiciondas formas de contratacion, la definicion de los bajos salarios y
contratos precarios (independientemente de las funciopéareas para las que se contrata),

y en la estructuracion de determinadas formas de desempefio de la actividad profesional,
por ejemplo contratando profesionales de reciente egreso y/o estudiantes para el trabajo
con poblaciones y/o probleméaticas duraseydificil abordaje.

Necesitamos laprobacién inmediatadel proyecto deLey de Reglamentacidrel
Ejercicio Profesional del Trabajo Sodinunciamos y reivindicamda transformaciéonde
nuestrascondiciones de trabajo, salariales y contractualeanto en los ambitos publicos
como privados, que lleve a mejorar las condiciones de trabajo, a tener contratos estables,
con beneficios y seguridad social, y a un aumento sostenido de los saoimsderamos
fundamental una formacion y actualizacion mfesional permanente que garantice el
derecho del ciudadano/a a una intervencion adecuada, a partir de un ejercicio profesional
competente en términos éticos, tedricos y técnigda creacion de espacios de supervision
profesional realizada por profesioras del Trabajo Social, que tenga caracteristicas de
ensefianzaprendizaje y no de control burocréatico administrativo de la tarea profesional.

A su vezla actividad profesional intensa y desafiante, obliga a genestiategias de
auto-cuidados Nos parece importantdormar, cultivar y promoverambitos extrascomo
espacios recreativos y de cuidado de la salasi como laactualizacion permanente en
instituciones educativas y el intercambijoe constituya dzy' I @S NRF RSN} & @l Odz
out (sindome de desgaste profesionalpor ello nos propusimomantener y ampliar la
oferta de servicios para el socigfatentando lograr convenios para obtener descuentos en
areas de recreacion, salud y educaci@simismo entendimos necesario mejorar los divsrs
medios de comunicacion de la Asociacion, para acercar la oferta de servicios y novedades de
la profesion a los socios y socias.




Todo lo anterior nos exigpensarnos en un colectivo organizado, que se moviliza
para efectivizar nuestros derechos, paraldasentido a nuestras practicas y contribuir a
mejorar la calidad de vida del otréue por este motivo quedurante nuestro periodo de
gestion,disefiamos un plan de accion con tres Ejes Estratégicos principales:

1. Condiciones Laborales del T.S.
2. Servicio bsocio/a
3. Actualizacion y Supervision profesional.

Para cada uno de estos Ejes definimos objetivos, acciones y productos y nos
organizamos dentro de la Directiva asignando roles y referentes para cada area.

Hoy, evaluando cada uno de estBges, observamos con satisfaccion que hemos
podido cumplir varias de las metas que nos propusimos. Se han conformado Comisiones de
Trabajoy nuevas Filialesada vez safilian yacercan mas colegas interesados en aportar
porque comprenden que para qua Asociacion funcione se necesita un colectivo fuerte y
no una mera Comisién Directiva. Esto nos entusapara que, a lo largo del periodo de
gestién,nos hayamos seguidesforzando por el colectiviarindando tiempo y energia a cada
meta plasmada yratando de que naos abrunaratodo lo que faltda (y falta)por hacer,
intentando dar paso a paso de acuerdo a nuestras posibilidades y al ritmo que el colectivo
impone.

Desde el comienzo apreciamos que era necesario articular con la Comisiéon Fiscal, el
personal contratadplas Comisiones de Trabajos rderentes de Filiales y colectivode
Adasuy otros representantes del colectivo en AUDU y UDELAR] y también vincularnos
con el Trabajo Social de la region y el murdemos intentado promover difentes niveles
de participacion, en sintonia con la heterogeneidad que caracteriza a nuestro colectivo
profesional.En esta linea hemos trabajado.

Desde la Comisidon Directiva partimos con el fuerte anhelo de lograr el cambio de
nombre de la Asociacion, regociendo que la profesion es hecha, construida y reflexionada
tanto por Asistentes Sociales como por Licenciados/as en Trabajo Social, por lo cual es
necesario acompafar los cambios histéricos como forma de abrir un espacio real de
construccion de un cotdivo de Trabajo Social compuesto por profesiesaldocentes y
estudiantes. Por este motivags que estimulamos, mediante la conformacién de una
Comisiéngl proceso de Reforma de Estatuto siendo coherentes y perseverantes con nuestro
objetivo.

También n@ parece relevante mencionar que desde la Comisién Directiva
intentamos cubrir los distintos fines que persigue la Asociacion con la responsabilidad y
relevancia que requieren. Pero también asumimos que somos todos profesionales activos y
que la Asociacibrdemanda mucho tiempo que a veces carecemos. Por tal motivo,
intentamos dar el maximo esfuerzo dentro de las limitaciones circunstanciales que tenemos
cada uno de nsotros. Una de las estrategiasegadoptamos fue convocar a los suplentes
quienes no pudiesn sostener lo que implicaba el trabajo, por ello fue quatamosa otros
colegas a participaque apoyaron las tareas de Directiva, principalmente, durante el afio
2014.

Existen algunas acciones que consideramos fundamental que se continuen
trabajandoen el préximo period@omo ser:1. estimular el funcionamiento la Comision de
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Reforma de Estatutos y realizposteriormentela convocatoria dda Asamblea General
Extraordinaria; 2. retomar una camparia de difusion y promover la creacion de una Comision
de trabajo que apoye y fomente la Ley de ReglamentadiénEjercicioProfesional del
Trabajo Social; 3. Implementanecansmos de Supervision Profesional; ébntinuar la
participacion de afiliados/as ks reivindicaiones sobre Condiciones Laborales; Seguir
generando propuestas formativas para el Trabajo Social que se acompasen a las necesidades
def 24 LINBPFSaA2yIl t Sa aSy aldtenoldal paish ladoficedmnNg A y @2 f
cursos Tamhén pensamos que puede ser muy bueno pawastraidentidad, establecer un
mecanismo de entrega de Premios de reconocimiento a Jadbees/as Sociales del
Uruguay, tal como se aplica en otros Colegios y/o Asociacionesallajo Social dia region

y el mundo

Los/as invitamos a leer el contenido dea®emoria 2014 2015 que es unesumen
y compiladode lo realizado en nuestro periodo de gestidfgunas de las accioneg han
sido presentads y aprobads en la Asamblea General Ordingjperiodo del 1° de abril de
2014 al 31 de marzo de 201pptras seran presentadsen la Asamblea delfio préximo.

iMUCHASRACIAS

Saludos cordiales,
Comision Directiva Adasu
(Periodo2013¢ 2015)

Montevideo, NOVIEMBRE 2015




1. FUNCIONAMIENTO GENERAL

1.1.INTEGRANTES DE COMISION DIRECTIVA DE ADASU

Encuadre de trabajaeunionestodos los martes (cada quince dias Comision Directiva, cada
quince dias reunion de trabajo), 19:30 hs, en la sede de ADASU.

Lic. Rodolfo Martinez Lic. Jimena Blanco Lic. Jacqueline Pérez
Presidente Secretaria Tesorera

Lic. Virginia Bentancor Lic. Violeta Ruiz Lic. Verdnica Silva
Secretaria de Actas Secretaria del Interior Vocal

DESIGNADOS COMO APOYO A COMISION DIREDNi el 2014)

Lic. Maria Eugenia Sanchez Lic. Matias Bertero

! Durante este periodo renuncian: Rossana Villaverde, Natalia Taglini, Elvira Mercedesy Sabeso
Hernandez. En mayo de 2014, asumen la titularidad: Jacqueline Pérez, Violeta Ruiz y Jimena Blanco.
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Listado desuplentes de la Comision Directiva:

Primera lista

Segunda lista

Gabriela Vasconcellos

Valeria Santurién

Dario Rancel

Alejandra Saravia

Santiago Fielitz

Alicia Tomassino

Rosana Cantieri

Nancy Fernandez

Damaris Malan

Ana Lopez

Mariela Pereira

1.2.INTEGRANTES DE COMISION FISCAL DE ADASU

Lic. Rosario Vilas
Presidenta

A.S. Maria del Carmen Deci

Lic. Joselen Langelott

Listado de suplentes de la Comisién Fiscal:

Primera lista

Segunda lista

Karina Piedrahita

Beatriz Rocco

Ana Laura Cafaro

Vilma Magnone

Gustavo Machado

Lorena Giglio




1.3.REFERENTES DE FILIALES Y COLECTIVOS DE ADASU

FILIAL SAN JOSE

Veronica Chacon / Carolinaolara / Claudia Romero

FILIAL PANDO

Rosario Figueredo / Sandra Torena / Andrea Baccir

FILIALCOLONIA

Damaris Malan / Steffany Fleming

FILIAL FLORIDA (desde 2015)

Erika Rios / Sebastian Velez / Rosanaetab

FILIAL SALTO (desde 2015)

Mauricio Arreseigor Mirna Rodriguez

FILIAL RIVERA

Gabriela Leiva

COLECTIVO ARTIGAS

Gabrielavasconcellos

COLECTIVO TREINTAY TRES

Fabiana Befna

COLECTIVO TACUAREMBO

Daniela Acuia

COLECTIVO SORIANO

Tamara Rostan

COLECTIVO RIO NEGRO

Berdnica Beron

COLECTIVO PAYSANDU

Emilio Abreu / M2 Laura Waleroski

COLECTIVO MALDONADO

Olga Abad

COLECTIVO FLORES

M° Noel Villaba

COLECTIVO CERRO LARGO

Karina Moura




1.4. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DE ADAA0PD14

COMISION DE
ASUNTOS
LABORALES

(De junio 2014 a
noviembre2015)

COMISION DE
SALUD

(De junio 2014 a
noviembre2015)

COMISION'.S. EN
CAIF Y/O
CONVENIO INAU

(De julio a
noviembre 2014)

GRUPO DE
EDUCACION

(De diciembre 2014
anoviembre2015)

GRUPO DE
TRABAJO QUE
EVALUO LA GUI|
DE RECURSO¢
ON-LINE MIDES

(Agosto 2015)

Jacqueline Pérez
(Directiva)

Veronica Silva
(Directiva)

Rodolfo Martinez
(Directiva)

Virginia Bentancor
(Directiva)

Jimena Blanco

(Directiva)
Laura Barcel6 Laura Barcel6 Jimena Blanco Mateo Berri Ma. Eugenia
(Directiva) Sanchez
Hilda Francia Mariela Dipolito | Victoria De Souza| Laura Grassi Lucia Costa
IsabelAmorena Olga Stagno Matias Bertero | Bernardo Dabeziey Isabel Amorena

Dorinda Vicente

Larisa Mantossi

Leonardo Ricca

Valeria Rubino

Ma. Cristina Deye

Florencia Miguez

Carolina Grimaldi

Joselen Langelotti

Isabel Amorena

Andrea Baccino

Maria Blanco

Alicia

Gabriela Alicia Rasignier Ma. Cristina Deya
Ma. Eugenia Miriam Gopar Ma. Eugenia
Sanchez (2014) Sanchez

Soledad Cuadradd Analia Testa Laura Silvera
(2014)

Valeria Rubino Rosa Martina
(2014)

Participaciérpuntual Yisela - -

de colegas que
vinieron a plantear
situaciones en
relacion a sus
condiciones
laborales.
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1.5.ASAMBLEAY COMISIONES DIRECTIVAS AMPLIRBASIZADAS DURANTE EL
PERIODO

1 Comision Directiva Ampliadaealizada emartes24 de juniode 2014en sede de Adasu.
Motivo: tomar posicion sobre los temas a discutir en la préxima Asamblea de la
Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) de Australia.

1 Asamblea General Extraordinarigdonvocatoria par@mpezar proceso d®eformade
Estatutos. 1ra. Convocatorimfes09/06/2014); 2da. Convocatoriaiérnes20/06/2014);
3ra. Convocatoriav{ernes27/06/2014 yviernes29/08/2014).

7 Convocatoria abierta para reuniorcon candidatos a Decanode la FCSIDELAR
realizada jueves 06 de niembre de 2014.

1 Asamblea General Ordinariaealizada emartes12 de mayo de 2015, en sede de Adasu.
Orden del Dia:

1) Memoria anuatiel periodo del 1° de abril de 2013 al 31 de marzo de 2014.

2) Balance contable del periodo del 1° de abril de 2013 dé3tharzo de 2014.

1 Asamblea de Profesionales de Trabajo Soadiedlizada el sGbado 08 de agosk® 2015y
paso6 a cuarto intermedio para mlartes11 de agosto. Se realien sede de Adasu.

Orden del DiaElegir a la Comision Electoral para la elecciéradeibva Comision de Etica
para la profesion de Trabajo Sociuedadesignada como Comisién Electoral: Lic. Belqui
Ramos, Lic. Luciana Cuitifio, Lic. Laura Paulo, Lic. Isabel Amorena y Lic. Hilda Francia.

1 Asamblea General Ordinariaealizada el jueves O8e octubre de 2015, en sede de
Adasu.

Orden del Dia:

1) Memoria anual del periodo del 1° de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015.
2) Balance contable del periodo del 1° de abril de 2014 al 31 de marzo de 2015.
3) Biblioteca de la Asociacion.

4) Publicaciéon de Actas.

5) Conformacién de una Comision de Reforma de Estatuto que analice y proponga (en un
plazo a definir en la Asamblea) un nuevo documento con propuestas de modificaciones al
Estatuto, el que seréa discutido para su aprobacion en Asanthtal. Extraordinaria.

6) Conformacion de la Comision Electonaara el llamado a Elecciones de la Comisién
Directiva y FiscaQuedadesignada como Comision Electoral: Lic. Matias Bertero, Lic. Laura
Barcelo y Lic. Florencia Miguez.
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1.6.RECURSOBJMANOS CONTRATADOS EN ADASU.

Personal permanente:

Cecilia Rizo

Secretaria administrativa

(30 hs semanales)

Gladys Rodriguez

Auxiliarde limpieza

(9 hs semanales)

Mariana Fernandez
(a partir de julio de 2014)

Técnico Universitario eAdministracion

(9 hs semanales)

Dahyana Suarez
(a partir de setiembre de 2015)

Lic. enComunicacion

(12 hs semanales)

Julio Gugliucci

(a partir de 2015 pasa a ser funcionario
permanente)

Cobrador a domicilio

Empleados con contratos de servicio:

Fernando Delgado

Abogado Laboral

Carlos Labandera Facciolo

Escribano

Cecilia Ragni

Contadora

Cristhian Fredes

Albanilg reparaciones del local

Patricia Campoghasta julio de 2014)

Gestora administrativaEstudio Contable ECP(
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2. INFORMACION SOBRBCIOS/AS

De eneroadic. De abril2014 a Noviembre 2015
2014 marzo 2015 Datos actuales
(SE DEI?URA
PADRON)
Total de SOCIOS/AS 1.179 973 1.097
Mujeres 904 1019
Hombres 69 78
Profesionales 1.031 870 979
Jubilados 49 32 36
Estudiantes 99 71 82
Afiliaciones de abril 2014 a marzo 2015 65
Afiliaciones de abril noviembre2015 67
Reafiliaciones de abril 2014 a marzo 2015 24
Reafiliaciones de abril aoviembre2015 14
Bajas de abril 2014 a marzo 2015 12
Bajas de abril aoviembre2015 6
Licencias de abril 2014 a marzo 2015 1
Licencias de abril a noviembre 2015 1

13




Informacion de enero a diciembre 2014

Departamento Total de Socios/as Departamento Total de Socios/as
Artigas 9 Montevideo 764
Canelones 116 Paysandu 19
Pando 15 Rio Negro 21
Cerro Largo 10 Rivera 29
Colonia 38 Rocha 8
Durazno 14 Salto 22
Flores 7 San José 26
Florida 11 Soriano 11
Lavalleja 12 Tacuarembo 9
Maldonado 29 Treintay Tres

Informacién de eneraa noviembre 2015 (se depura padrén)

Departamento Total de Socios/as Departamento Total de Socios/as
Artigas 8 Montevideo 698
Canelones 108 Paysandu 18
Pando 14 Rio Negro 16
Cerro Largo 11 Rivera 23
Colonia 39 Rocha 7
Durazno 11 Salto 26
Flores 5 San José 24
Florida 16 Soriano 10
Lavalleja 14 Tacuarembo 8
Maldonado 31 Treintay Tres 10

14




3. INFRAESTRUCTURA

Durante elperiodo se realizaronas siguiente®obras de refacciéon y mantenimientn la
sede:

1 Se termina deapara lostechos y azotea.

1 Pinturade puertas y paredes de sala de secretaria y sala de reuniones de Directiva.
1 Mantenimientosanitario.
1

Cambiode instalacion eléctrica de sala de secretaria, sala de reuniones de Directiva y sala
grande.

1 Renovacion de equipamiento luminico de sak skcretaria, sala de reuniones de
Directiva y sala grande.

Reparacion déecho en la sala grande.
Instalacion de nueva carteleria en la sede.

Mejora de mobiliario (8 sillas) y compra de insumos (laptop con camara web y parlantes;
reloj para marcas del psonal; television para videoconferencia).
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4. ADMINISTRACIORNINANZAS Y TESORERIA [ \» /

Principales acciones realizadas:

T

Debido a los atrasos en la entrega y fiscalizacion de la documentac@momica-
contable de la gestora administrativa (con contrato skrvicio), en ylio de 24 se
resuelve lacontratacion deunaprofesional universitaria en Administracionon régimen
de contrato permanenteMejora notoriamente la gestioen esta area.

Mayor control de socios morosgsse brinda alternativas: amnisti@gosto 2014) y
resolucion de Directiva para socios morosos (diciembre 2014).

Se jerarquiza la tarea denantener actualizado el padrorde socios y realizar un
seguimiento de los socios morosos.

Principios de 2015se regulariza la situacion del cobradaa domicilio, pasando a ser
funcionario permanente.

En el afio 2015, se firma @cuerdo de trabajo entre la Comisién Directiva Nacional y las
Filiales Departamentalesjue, entre otros temas, establece ciertos criteripara la
regularizaciéon de mecanismos delacion financiera con las Filiales goentribuyan a
permitir mejorar los controles y fiscalizacion de lemamzas cobradas por las mismas, y
por ende mejorata organizacién econdémiagfinancierac contable de la Asociacioasto
fue sugerido tanto pola Contadora como pda Comision Fiscal

Se pone énfasis en canales de comunicaciaros yfluidosentre la Tesorera de Comision
Directiva, el personal de Administracion de Adasu y el area de tesoreria de cadhaFilial.
Tesoreria instrumenta en conjunto con la Administradinmatos de rendicionegtodos

los dineros de la ADASU, que incluyen los de las Biligleseincorporan en los balances

y rendiciones de cuentasn la AsambleaPor recomendacién de la Comisiéiscal, la
Tesoreria comienza a realizeontroles mensuales de cierr&e instaura una gestion
econdmica y financiera cardenamiento y claridad.

S resuelve (diciembre 2014) que la presentacién declmmprobantesde gastospor
parte de cualquier miembro de Directiviebe ser en urplazo maximo de 5 diabasta
después de hecho el gasto.

Nueva forma de pagoa las distintas formas de pago ya existentes se agrega la
posibilidad de hacerlo pddébito automéatico BROU.

Octubre @& 2015: se resuelve unaumento en la cuota social
Debido al aumento de la inflacion del pais, y por ende de los costos de funcionamiento de
la Asociacién (gastos fijos, sueldos, materiales); asi como la promocion de la
profesionalizacion y mejora continua de los servicios, es que se resuelve un incremento
de $15 en la cuota.

Hemos ponderado la tarea de mantener leorden y prolijidad de la informacion en
archivos fisicos y electrénicos, de forma de acceder facilmente a los documentos
registros que tiendéa Asociacion.
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5. MEDIOS DE COMUNICACION DE ADASU

Desde el comienzo nos propusimos tener una comunicacion loocm@stanteposible con
los/as afiliados/as, utilizando los medios tradicionales de comunicggamtenciando el uso
de lasnuevas tecnologias.

Nos parece importanteener actualizados losliversos medios de comunicacion de la
Asociacion, a fin de brindar informacién ordenada y completa sobre asuntos relevantes para
el Trabajo Social, fomentar la participacion y contribuir al intercambio.

Pusimos especial énfasis en brindar respuestas emptiey formaa lassolicitudes recibidas
por losafiliados/as en relacion a la actividad de la Asociacion.

Principales acciones realizadas:

| Creacion deD NHzLJ2 RS D2 2 3f § ddifichiOde 2rierios parafel eavio de
informacion.

1 Mas informacion, actualizacion y -disefio de laPagina webde Adasu.Mayores
facilidadesen la busquedade informacion se instala un buscadoacceso directo al
facebooky a otros links de interésSe agrega formulario de afiliacion en formato Word
directamente en la web.

Actualizacién constante delacebookinstitucional.
Recepcion de consultas peimail de Secretaria y Directiva.

Publicacion de informacion en Espacio AdafevistaRegional de rRbajo Social EPPAL.

= =2 4 =

Utilizacién dé canal de YouTuheDurante este periodo es difundieron: 1 video y 2
audiovisuales

Utilizacion de Skype o Gmail para comunicarse con colegas del interior.

1 Se resuelve realizar ulainado abierto para contratale manera permanenta Lic. en
Comunicacion pararofesionalizar el Area de Comunicacidte la AsociaciérnLa nueva
comunicadora comnzd a trabajar en setiembre de 201%omenzérealizando una
encuesta a los socios/as para sondear preferenciasmes de uso de cada herramienta.

Se continuaran haciendo ajustes de disefio a la pagina web y se empieza a implementar
una Boletin Elecmico semanal en Adasu, entre otras acciones realizadas.

La comunicadora continuara profundizando en un diagnéstico ingiitat sobre la
comunicacién interna y externa de la Asociacién, con el fin de presentar propuestas que
vayan superando obstaculosgntinitenmejorando lagestion en esta area.

% Referentes por Comisién Directiva: Jimena Blanco y Rodolfo Martinez.
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www.adasu.org

ADASU

Asociacion de
Asistentes Sociales
del Uruguay

adasu@adinet.com.uy

\ /' adasucd@gmail.com
Espacio Adasu

Revista MEDIOS DE COMUNICACION
Trabajea — o=
Social / \
Google

Grupos

Adasu Urugua
guay “Socios ADASU”

facebook
You([T)

CANAL  Suscribirse
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6. PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DIRBEJHSASTRATEGICOS.

6.1. EJEONDICIONES LABORALES

Objetivo general: contribuir a transformar las condiciones laborales del Trabajo Social.

Objetivos especificos:

)l

6.1.1

Sensibilizar al colectivo y a la opinion publica sobrédéntidad y condiciones
laboralesdel Trabajo Social.

Recibirconsultas, reclamos y dar respuestas.
Fortalecer vinculos entre ADASU y el PIT CNT.

Impulsar que se apruebe el Proyecto de Ley de Reglamentacion del Ejercicio
Profesional.

Sensibilizar al colectivo y opinion publica sobre la identidad y condiciones ldésra
del Trabajo Social.

Martes 18 de marzo de 201ENCUENTRg@aracelebra el Dia Mundial del Trabajo
Socialk014 con el lema "Crisis economicas y sociatesluciones del Trabajo Social".

Se compartieron avances de resultados del Censo de Trabajadores Sociales realizado
durante 2011 por el equipo dirigido por las profesoras Adela Claramunt y Adriana
Garcia de DTSFCSJDELARquienes hicieron la presentacioen la sede de la
Asociacion

Dia Mundial del Trabajo Social 2014 |
18 de marzo 2014 A nivel mundial

Crisis econdmicas y socidles —
Soluciones del Trabajo Social:

Promover -_—1
&lal igualdad
a e qui
quidad ﬂarlticipqc'm

Supera los $6.000 pe:

S0S por integ;m(g_

L

® Ademas, casi el 60% (58,7) no supera los

$15.000 por integrante. Respetar &
diversidad =
Conectar &
las persones

www.ifsw.org @

3 Referentepor Comisidn Directiva: Jacqueline Pérez y Veroénica Silva; apoya Jimena Blanco. Para el interic

Ruiz.
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1 Mensajes de sensibilizacignconstruccion deédentidad en el marco del Dia Mundial
RSt ¢NI¥ola2 {20AFt wnmpY ., @2ax ALRNI ljdzsS

Se lanza una convocata on-line para que estudiantes y profesionales de Trabajo
Social expresen brevemente por qué son Trabajadores/as Sociales. Dicho material fue
recopilado y publicado a través de los diversos medios de comunicacion de(&zlasu
encuentra disponible epagina web de Adasy se elabob unbreve video que esta
publicado en efacebooh.

Soy Trabajadora Social porque...

Es una manera de contribuir a una sociedad mas
equitativa.

Construir en conjunto es MUY BUENO, cada uno
desde su saber, de manera dialéctica.

Aunque sea trabajo de hormiga, se van logrando
TRANSFORMACIONES.

- Se distribuyen pegotines por el Dia Mundial del Trabajo S2@idl adhiriéndose al
fSYr S AYIF3ISy RS fI CL¢{Y aOtpaBoNMaB®OAsYy RS
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- Se elabora video que explica qué es la FITS y promociona la Definicion global y
regional del Trabajo Social. Dicho material se publica en youtw®edifunde por
todos los medios comunicacionales de Adasu.

. Adasu Uruguay ha subido un video

Dia Mundial del Trabajo Social 2015
de Adasu Uruguay

Hace 7 meses + 1.356

358 visualizaciones

- Se editan y reparten Cédigos de Etica a estudiantes de |g B@8laR.

- Se lanza una convocatoria tine para que estudiantes y profesionales de Trabajo
Sociapara queLJr NI A OA LISy Sy 02y aiNHzA NJ St | dzRA 2 DA :
que busca soclaar la historia y fomentar la identidad y agrupacion.

El Audiovisual se presenta en la actividad realizada por el Dia Nacional del Trabajo

Social 2015. Se publica eyoutube y se difunde por todos los medios
comunicacionales de Adasu.

Te invitamos a participar en construir un
AUDIOVISUAL sobre “EL TRABAJO
SOCIAL EN URUGUAY”.

Podran participar profesionales y estudiantes.

LEE LA CONSIGNA!! b

&
a

A’

gl

Lo

Adasu Uruguay ha subido un video

Trabajo Social en Uruguay
de Adasu Uruguay
Hace 4 meses * 609 visualizaciones

Audiovisual producido con motivo del Dia Nacional del Trabajo Social 2015

https://youtu.be/C4r BbsUwE4
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https://youtu.be/C4r_BbsUwE4

9 Viernes 15 de mayo de 2015: Dia Nacional del Trabajo SpéitSADEBATE
GENIolaz2 {20Alf Sy fdzOKFY LI®2N YS22NBa
O 2 y i NI OFHl ezleritcSsk gealiza en knla de conferencias de Facultad de

Ciencias SocialesUdelaR Participan estudiantes, docentes y egresados de Trabajo
Social.También, asisten algunas autoridades.

La actividad consisti6 en:

Exposicion sobre Acoso Laboragoso sexual laboral, a cargo de Lic. en T.S. Emilia
Sena.

Exposicion sobre el Sindrome de Desgaste profesional, a cargo de Lic. en Psic. Lorena
Funcasta.

Exposiciones sobre Situacion actual del Trabajo Social en Uruguay, a cargo de
integrantes de Comisiédle Asuntos Laborales y de Salud de Adasu.

Presentacion sobre la importancia de Reglamentacion Profesional para el Trabajo
Socialy Declaracion Final, a cargo de la Comisién Directiva de Adasu.

Debate entre los participantes.

Presentacion del AUDIOVISUALS £ ¢ NJ o 22 { 2ré€alizadd posiy | NHz3
equipoen Cs. de Comunicaci@baura Silvera y Juan Lemes)

Brindis.

15 de Mayo: Dia Nacional del Trabajo Social

Mesa Debate
“Trab;?jo Social enlucha: por mc‘jorcs

condiciones de trabajo, salariales Yy

2
contractuales
Viernes 15 de mayo
19 horas.
@ Acoso Laboral y acoso sexual laboral. Sala de Conferencias FCS
@ sindrome de Desgaste profesional. (Constituyente 1502)

@ Ssituacion laboral del Trabajo Social en Uruguay.
@ Reglamentacion Profesional del Trabajo Social Uruguayo:

"Un Derecho que Garantiza Ciudadania".

ENTRADA LIBRE

Confrmar asstencia previa

L . . P 4
7;155/0 ;@aaé{ ca/r.x’l‘ﬁa’aaa’a 4(1,4(//0&’ a: adasu@adinet.com.uy
Habra un BRINDIS al finalizar
laactividad.
A.‘,,%(_ o
I, a
ORGANIZA: ‘U] "
G,
)
-]
Al
- y/ .\_,a‘"
&

)

a
w“.,\“r{\\
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